
Risques psycho-sociaux 

 
Des alertes nous parviennent sur des entretiens où des managers pronocent à plusieurs reprises le mot : DEMISSION 

La première chose à se dire dans un tel cas : Si  mon manager n’est pas content des salariés que notre entreprise Sopra Steria 

met à sa disposition, il n’a qu’à démissionner. Mais moi je reste. 

 

Si vous sentez un épuisement venir, n’attendez pas. Vous avez la possibilité de demander directement un rendez-vous avec le 

médecin du travail afin d’étudier les solutions possibles pour sortir de ce problème dont vous n’êtes pas responsable. 

Dans tous les cas de figure, prenez contact avec nous. Nous pourrons vous aider 

http://fosteria.aix.free.fr    Olivier.kopernik@soprasteria.com 06 19 14 24 73 

 


